
Органы управления МБДОУ  «ДС №6 «Теремок» г. Мамадыш» 

      Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом детского сада. Коллегиальными органами управления 

являются: педагогический совет, общее собрание работников, общее собрание родителей 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 
 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Заведующий осуществляет руководство деятельностью 

Учреждения в соответствии с законодательством РФ и РТ, 

настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность 

Учреждения. Организует выполнение решений Учредителя по 

вопросам  деятельности  Учреждения,  принятым  в  рамках 
компетенции Учредителя. 

Педагогический 

совет 

Педагогический совет: 
 обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, 

учебно-методических материалов, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

 организует работу по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческой 

инициативы, распространению передового педагогического 

опыта; 

 согласовывает положение об аттестации педагогических 

работников; 

 определяет направления опытно-экспериментальной 

работы; 

 выявляет, обобщает, распространяет, внедряет 

педагогический опыт; 

 обсуждает и принимает решение о согласовании локальных 

нормативных актов, регламентирующих организацию 

образовательного процесса. 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения является 

коллегиальным органом управления, в компетенцию которого 

входит принятие решений по следующим вопросам: 

 внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. 

о направлениях образовательной деятельности и иных видах 

деятельности Учреждения; 

 внесение предложений об изменении и дополнении Устава 

Учреждения; 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, положения об оплате труда работников и иных 

локальных нормативных актов в соответствии с 

установленной компетенцией по представлению 

заведующим Учреждения; 

 принятие решения о необходимости заключения 

коллективного договора; 

 избрание представителей работников в комиссию по 

трудовым спорам; 

 поручение представления интересов работников 

профсоюзной организации, либо иному представителю; 



  утверждение требований в ходе коллективного трудового 

спора, выдвинутых работниками Учреждения или их 

представителями; 

 создание необходимых условий, обеспечивающих 

безопасность обучения, воспитания детей; 

 создание условий, необходимых для охраны и укрепление 

здоровья, организации питания воспитанников и 

работников Учреждения; 

 ходатайствование о награждении работников Учреждения. 

Общее собрание 

родителей 

Общее собрание родителей имеет право: 

 принимать участие в обсуждении и принятии решений, 

обсуждаемых на заседании общего собрания родителей, 

выражать мотивированное мнение, которое приобщается к 

протоколу заседания общего собрания родителей; 

 в рассмотрении локальных нормативных актов в пределах 
своей компетенции защищать законные права и интересы 

обучающихся, 

 вносить предложения в план работы 

Учреждения; 

 обсуждать задачи, связанные с учебно-воспитательной 

работой; 

 взаимодействовать с общественными организациями по 

вопросам семейного воспитания; 

 инициировать проведение семинаров для родителей 

(законных представителей); 

 участвовать в планировании, организации и проведении 

совместных мероприятий, праздников, конкурсов, 

соревнований и т.д.; 

 рассматривать методы и способы эффективного 

сотрудничества Учреждения и семей 

обучающихся; 

 приглашать на заседания любых работников МБДОУ  «ДС 

№6 «Теремок» г. Мамадыш» для получения разъяснений, 

консультаций по рассматриваемым вопросам; 

 запрашивать и получать информацию, необходимую для 

рассмотрения вопросов по повестке, в том числе в порядке 

контроля за реализацией ранее вынесенных решений на общем 
собрании родителей. 

 


